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Antrag

|
Initiator*innen: Prasidium des Kolpingwerk Di6zesanverbandes Munster
Titel: A2 zu A3: Positionierung zur Starkung der
Demokratie

Antragstext

In Zeile 3 einflgen:

Positionierung zur Starkung der Demokratie durch eine gerechtere Arbeitswelt

Von Zeile 22 bis 23:

Das Kolpingwerk Deutschland fordert, von den demokratischen pelitischen
AkteurenParteien und ihren Akteur*innen und Entscheidungstrager*innen der
verschiedenen Ebenen sich nicht nur in Statements gegen diese Entwicklung

Von Zeile 28 bis 30:

Selbstverwaltung macht darauf aufmerksam, dass eine Grundlage fiir das Erstarken
autoritarer AkteureAkteur*innen in Politik und Gesellschaft immer auch 6konomische
Aspekte waren und sind. Mangelnde Chancengerechtigkeit, ungleiche Lastenverteilung,
der

Von Zeile 46 bis 53:
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e Die Sozial- und Tarifpartnerschaft als ordnungspolitischer Grundpfeiler der
Sozialen Marktwirtschaft, verliert seit Jahren an Bedeutung. Neben der

Rickbesinnung auf die Starken dieser Partnerschaft fordert das Kolpingwerk
Deutschland die Ausweitung von Branchen- und Flachentarifen sowie die

Starkung des Instruments der Allgemeinverbindlicherklarung.

* DieFérderanrgNoch immer sind viele Betriebe und Unternehmen, insbesondere
im Dienstleistungsbereich, ohne Betriebsrat. Betriebsrate leisten jedoch einen
wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen Frieden und sorgen fiir verniinftige
Arbeitsverhaltnisse. Das Kolpingwerk Deutschland spricht sich dafir aus, dass die

gesetzlichen Rahmenbedingungen zur Griindung von Betriebs- und
Personalraten - insbesondere in klein- und mittelstdndischen Betrieben -

flexibilisiert/ vereinfacht werden.

* KonseguenteDas Kolpingwerk Deutschland fordert die konsequente Umsetzung
des Mindestlohns fir alle (abhangig) Beschéftigten. Die Hohe des Mindestlohness
ist in Anlehnung an die MalRgaben der EU-Mindestlohnrichtlinie so zu gestalten,
dass die Beschaftigten angemessen Sorge fur ihren Familienunterhalt tragen

kénnen, dass sie fir das Alter vorsorgen kdnnen und dass gesellschaftliche
Teilhabe garantiert ist.

Von Zeile 59 bis 60:

* DieprekarePrekare bzw. atypischen Beschaftigungsverhaltnisse missen weiter
und starker gesenkt werden. Mittel- bis langfristig sind diese

Von Zeile 67 bis 68 einfligen:

e Eine globalisierte Arbeitswelt braucht internationale Betriebsrate analog der
Mdglichkeit zur Bildung europaischer Betriebsréate in multinational agierenden
Unternehmen. Nur so kann erreicht werden, dass auch in ausléndischen
Niederlassungen

Begriundung
Der Antragsteller (DV Munster) hat nach dem Votum der Antragskommission noch
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redaktionelle Anderungen am Text vorgenommen.
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